	

	苏州工业园区管理委员会文件

	

	

	苏园管〔2017〕83号


园区管委会关于印发《苏州工业园区鼓励
总部企业发展的若干政策意见》的通知
各部委办局、各功能区、各公司、各派驻机构、各直属单位、各街道、各社工委：
为促进苏州工业园区经济结构转型升级，提升区域经济发展的质量和效益，加快推进园区总部经济发展，鼓励企业在园区设立总部，经党工委、管委会研究决定出台《苏州工业园区鼓励总部企业发展的若干政策意见》，现印发给你们，请结合实际，抓好贯彻落实。
苏州工业园区管理委员会    

2017年8月21日
   （此件公开发布）

苏州工业园区鼓励总部企业发展的
若干政策意见

第一章 总则

第一条 为促进苏州工业园区（以下简称“园区”）经济结构转型升级，提升区域经济发展的质量和效益，加快推进园区总部经济发展，鼓励企业在园区设立总部，特制定本意见。

第二条 本意见适用于在园区注册设立，实行独立核算并缴纳税收，对一定区域内的企业行使投资控股、运营决策、集中销售、财务结算等管理服务职能的机构。

第二章 总部企业认定条件

第三条 本意见所称总部企业包括综合型总部、功能性机构、投资性公司，应承诺在园区经营期不少于10年，并满足以下认定条件：

（一）综合型总部：以投资或授权形式对园区及以外区域控股企业、分支机构或集团关联企业履行综合管理和服务职能的独立法人企业。

1、实收资本（首次出资额）不低于1000万元；
2、园区外全资或控股企业不少于3个，且本企业收入的20%以上来自前述全资或控股企业；
3、制造业企业上年度营业收入不低于8亿元人民币、且在园区缴纳税收不低于4000万元人民币，非制造业企业上年度营业收入不低于7000万元人民币、且在园区缴纳税收不低于800万元人民币。
（二）功能性机构：经母公司（集团）授权，对园区及以外区域控股企业、分支机构或集团关联企业提供采购、研发、财务、人力资源、销售、物流、检测等专属管理或服务的机构，类型包括独立法人、非独立法人、财务单独核算职能部门（研发类功能性机构必须为独立法人）。
1、与本机构隶属于同一母公司（集团）、并由本机构提供专属管理或服务的园区外关联企业、机构实体不少于 3个，且本机构功能性业务收入的20%以上来自前述关联企业、机构实体；
2、上年度功能性业务收入不低于3000万元人民币，且在园区缴纳税收不低于500万元人民币。
（三）投资性公司：从事实体投资或（和）基金投资的独立法人企业，以自有资产进行投资，并以投资作为主要经营业务。
1、注册资本不低于1.5亿元人民币，实收资本（首次出资额）不低于3000万元人民币；
2、投资领域符合国家法律、行政法规的规定，投资方向符合国家产业政策。
第四条 符合下列条件之一的，可申请直接认定为总部企业：
（一）经商务主管部门批准在江苏省内设立、符合《关于外商投资举办投资性公司的规定》（商务部令2004年第22号）的外商投资性公司；
（二）经江苏省商务厅认定的、符合《省政府办公厅转发省商务厅省财政厅关于鼓励跨国公司在我省设立地区总部和功能性机构意见的通知》（苏政办发〔2015〕79号）的跨国公司地区总部和功能性机构，且上年度在园区缴纳税收符合第三条第一项、第二项的要求；
（三）经苏州市发改委认定的、符合《市政府关于印发苏州市总部企业认定和管理办法的通知》（苏府规字〔2016〕2号）的综合型总部、职能型总部，且上年度在园区缴纳税收符合第三条第一项、第二项的要求。
第五条 符合园区产业发展方向，对园区经济具有重大支撑作用，实际具备总部管理职能的企业，可申请认定为总部企业。
第三章 鼓励政策
第六条 对2017年后落户园区并经认定的总部企业，租用办公用房（不包括附属设施和配套用房）的用于总部办公的，在认定次年起3年内给予用房补贴。按年度租金50%给予补贴，综合型总部补贴面积不超过2000平方米、投资性公司补贴面积不超过1000平方米，功能性机构补贴面积不超过500平方米。每家总部企业每年补贴金额一般不超过100万元。享受用房补贴的办公用房，在补贴享受期内，不得出（转）租或出售。
    鼓励总部企业入驻园区认定的商务楼宇（园区楼宇经济项目库），并租用总部自用办公用房（不包括附属设施和配套用房），可优先享受用房补贴政策。
第七条 经认定的总部企业，在园区认定的商务楼宇（园区楼宇经济项目库）内购置总部自用办公用房（不包括附属设施和配套用房）的，给予购房价款10%的一次性购房补贴，最高不超过200万元。享受购房补贴的办公用房，10年内不得出（转）租或出售。
第八条 经认定的总部企业可参照《苏州工业园区企业总部用地供应管理办法》（苏园管规字〔2017〕1号）申请总部自用办公用地，给予优先保障。鼓励总部企业入驻园区企业总部基地，在企业总部基地范围内购置土地自建总部大厦的，可享受相关优惠政策。
第九条 经认定的总部企业，自认定次年起，上年度在园区纳税额2000万元以上且增幅20%以上的，按上年度在园区缴纳增值税及企业所得税园区留成的50%给予贡献奖励。每家总部企业每年奖励金额一般不超过1000万元。
第十条 自认定次年起，经认定的总部企业高管人才可享受园区人才安居政策奖励。综合型总部、功能性机构、投资性公司申报人才奖励人数原则上分别不超过8人、5人、3人。
第十一条 鼓励总部企业加强集团内外交流合作。经认定的总部企业在园区范围内召开会议、举办论坛等，可申报园区会展相关奖励政策。
第十二条 经认定的总部企业，海关和出入境检验检疫部门为其进出口货物提供通关便利。对设立保税物流中心或分拨中心进行物流整合的，海关、外管、出入境检验检疫等部门对其采取便利化的监管措施。
第十三条 鼓励银行等金融机构加大对总部企业的信贷支持和融资服务力度，并积极探索总部资金集中运营管理要求的中间业务。鼓励符合条件的总部类跨国公司开展外汇/人民币资金集中管理等便利化试点业务。
第十四条 总部企业高级管理人员，按照有关规定可享受出入境手续简化、医疗服务、子女入学、外籍人员就业及居留等方面的便利化措施。
第四章 监督管理
第十五条 苏州工业园区经济发展委员会（以下简称“园区经发委”）负责受理总部企业认定、奖励与补贴申请，并组织相关部门及第三方机构进行审核，提出总部企业认定名单、奖励与补贴方案的初审意见，报苏州工业园区管理委员会审定后予以公示。
第十六条 总部企业的奖励与补贴资金在每年园区总部经济发展专项资金中列支。
第十七条 本意见第六条、第七条、第八条规定的鼓励政策不得重复享受。
对同一企业已获省、市总部企业奖励或补贴的，不得重复享受本意见规定的同类奖励或补贴。
对同一企业已获园区其他产业政策奖励或补贴的，不得重复享受本意见规定的同类奖励或补贴。
第十八条 园区经发委每年度会同园区财政、税务、招商部门、行业主管部门，评估总部经济发展专项资金使用效果，检查总部经济政策执行情况，提出园区总部经济发展年度评估报告。
第十九条 享受本意见鼓励政策的总部企业，自认定为总部企业之日起，在园区应连续经营不少于10年，并履行有关承诺和协议。违反规定的，撤销其总部企业认定，责令退回奖励与补贴所得。
第二十条 经认定的总部企业涉及变更名称、变更注册资本以及公司合并、分立、解散、清算等重大事项的，应提前通报园区经发委。对注册资本有重大调减的，撤销其总部企业认定，责令退回奖励与补贴所得。
第二十一条 企业隐瞒真实情况、弄虚作假获得认定或奖励与补贴的，撤销其总部企业认定，责令退回奖励与补贴所得。
第二十二条 企业未履行承诺、违反本意见相关条款规定的，记入园区社会信用信息平台。涉及违法犯罪的，依法移送司法机关处理。
第五章 附则
第二十三条 本意见由园区经发委负责具体的解释工作。
第二十四条 本意见自2017年11月1日起施行，试行五年。本意见施行后，此前有关总部经济的相关规定与之不一致的，以本意见为准。
	苏州工业园区管理委员会          2017年8月23日印发
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