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阳澄湖柔性引才计划申报指南
一、申报范围
鼓励用人单位（包括企业、科研机构及各类社会组织等）以交流合作、技术攻关、培训咨询、评估诊断等多种形式柔性引进海外人才、国内专家。优先支持重点和新兴产业领域企业柔性引进创新型、技能型和管理型人才。
二、申报对象
1．海外人才：包括外籍专家和港、澳、台籍专家；在海（境）外工作，以柔性方式在我区用人单位主持或参与实质性项目的高层次人才。
2．国内专家：包括“两院院士”；省部级及以上专家；地市级及以上引才计划领军人才入选者；高校院所、大中型国有企业等单位中具有副高及以上专业技术职称、高级技师职业资格或博士学位，对用人单位某项技术技能需求有独到研究的创新型或技能型专家。
用人单位与人才签订项目协议或工作合同，且每年在相城工作时间不少于15个工作日。柔性引才采用阶段性全职在相城工作方式的，合同期原则上不超过3年。
三、申报材料
申报材料按统一模板装订成册（一式二份），主要包括：
1．项目申请表，详见当年申报公告附件。
2．申报单位营业执照副本或组织机构代码证。
3．引才对象居民身份证或国（境）外护照、学历学位证书、相关资格、业绩、科研成果等证明材料。
4．专家对申报项目的评审意见及相关行业认证材料。
5．用人单位与引才对象签订的项目协议或工作合同；给付劳动报酬的相关证明材料（解款单、所得税完税证明等）；海外人才国际行程单或国内专家交通往返票据。
以上材料复印件须加盖用人单位公章。
四、申报流程
区人社局发布集中申报公告→各板块人才办协调职能部门落实宣传发动工作→符合条件的用人单位备齐申报材料→各板块受理部门（见附表）初审汇总→各板块人才办审核（区属单位由主管部门直接受理审核）→区人社局人才开发科受理
五、资助标准
1．对入选阳澄湖柔性引才计划的引智项目，按照用人单位支付计缴所得税的劳动报酬情况分层资助：劳动报酬在20万元及以上的，按劳动报酬的30%资助；劳动报酬在10万元及以上、20万元以下的，按劳动报酬的25%资助；劳动报酬在3万元及以上、10万元以下的，给予2万元资助；对不以支付劳动报酬形式开展项目合作的，给予1万元资助。
2．经推荐获评苏州市“海鸥计划”资助的，直接入选当年度阳澄湖柔性引才计划，按上述规定享受资助外，叠加享受市财政给予的资助额度。单个项目最高资助额不超过50万元。单个申报单位年度最高资助额不超过100万元。
3．符合阳澄湖柔性引才计划申报条件并经推荐入选省级以上引进国外技术、管理人才项目计划的，直接入选当年度阳澄湖柔性引才计划，按上级文件有关规定给予匹配资助。单个项目最高资助额不超过50万元。
六、有关说明
1．申报所需表格材料可在相城人社网（http://222.92.101.92）“阳澄湖人才计划专题”飘窗栏内下载；
2．未尽事宜，请查阅《阳澄湖柔性引才计划实施细则》（相人社〔2017〕62号）。
附
各板块受理部门联系表
	序号
	板块
	责任部门
	联系人
	联系电话
	备注

	1
	开发区
	组织人事和劳动社保局
	张建云
	67597963
	含漕湖街道、北桥街道

	2
	高新区（筹）
	组织人事和社会保障局
	张  炜
	65716288
	

	3
	高铁新城
	经济发展局
	章雅君
	66155016
	含北河泾街道

	4
	度假区
	组织人事办
	顾悦雯
	66731566
	

	5
	元和街道
	劳动保障所
	朱梦杰
	65861058
	

	6
	太平街道
	招商中心
	顾锋华
	65433875
	

	7
	黄桥街道
	组织人事办
	王  静
	65460273
	

	8
	渭塘镇
	科技办
	周敏花
	65401160
	

	9
	阳澄湖镇
	科技办
	丁  倩
	65423880
	

	10
	望亭镇
	科技办
	邵  洁
	66700597
	


-----------------------------------------------------------
受理部门：相城区人力资源和社会保障局人才开发科（人才办人才三组）
服务地址：相城区高铁新城南天成路77号高融大厦3楼315室
咨询电话：0512-66835573
网址：http://222.92.101.92  （相城人社网）
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